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rekrutimi i punonjesve ne administraten publike éshté njé proces ky¢ pér funksionimin efikas
dhe transparent té institucioneve publike. Né njé shoqéri ku kérkesat pér shérbime té cilésisé sé
larté jané gjithnjé né rritje, administrata publike duhet té sigurojé qé té punésojé individé té
kualifikuar, té motivuar dhe té pérgatitur pér t& pérmbushur detyrat e tyre né ményré efikase. Ky
proces nuk é&shté vetém njé proceduré administrative, por njé element thelbé&sor i menaxhimit té
burimeve njerézore gé ndikon drejtpérdrejt né zhvillimin ekonomik, social dhe administrativ té vendit.
Né kété artikull, do té trajtojmé né detaje procesin e rekrutimit t& punonjésve né administratén
publike, faktorét qé ndikojné né zgjedhje, hapat kryesoré dhe sfidat kryesore gé lidhen me kété
proces.

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike &shté njé proces i rregulluar dhe i strukturuar, i cili
synon té sigurojé qé vetém kandidatét mé té pérshtatshém té pérzgjidhen pér pozicionet e
disponueshme. Ky proces éshté i ndaré né disa faza kryesore gé pérfshijné planifikimin, shpalljen e
vendeve té punés, vlerésimin e aplikimeve, intervistat dhe zgjedhjen pérfundimtare.

Njé nga hapjet kryesore né proces éshté identifikimi i nevojave pér punonjés té rinj né administraté.
Kjo béhet né bazé té analizés sé strukturés organizative, shérbimeve gé duhet té ofrojné
institucionet publike dhe planifikimit strategjik té€ shérbimeve. Né kété fazé, pércaktohen:

- Numri i vendeve té lira ose té reja té punés
- Kualifikimet e kérkuara (arsimimi, eksperienca, aftésité)
- Detyrat dhe pérgjegjésité qé pércaktojné rolin e punonjésit té ri

Kjo fazé éshté thelbésore pér té siguruar gé procesi té jeté i drejté dhe transparent, si dhe pér té
shmangur mangésité né zgjedhjen e kandidatéve.

Pas pércaktimit t& nevojave, institucionet publike shpallin vendet e punés né faget zyrtare té
institucioneve, portale té specializuara ose né media té ndryshme. Kétu jané disa nga ményrat
kryesore té shpalljes sé vendeve té punés:

- Shpallje né fagen zyrtare té institucionit
- Publikime né portale té punés dhe faget e internetit té agjencive té punésimit
- Reklama né media té shkruara dhe audiovizuale
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Kandidatét mund té aplikojné pérmes platformave online, e-mail ose personalisht né zyrat e
institucioneve. Eshté e réndésishme qé institucionet té sigurojné transparencé né kété fazé dhe té
sigurojné gé procesi i aplikimit té jeté i gasshém pér té gjithé.

Pas pérfundimit té afatit t& aplikimeve, fillon faza e vlerésimit té¢ dokumenteve dhe pérzgjedhja e
kandidatéve potencialé. Ky proces zakonisht pérfshin:

- Verifikimin e dokumenteve té kérkuara (certifikata arsimore, eksperienca, referenca)

- Vlerésimin e kualifikimeve pérmes testeve té shkruara ose praktikave té shkurtra

- Intervista té strukturuara pér té vlerésuar aftésité, motivimin dhe pérshtatshmériné me
institucionin

Né kété fazé, bashképunimi ndérmjet komisioneve té vlerésimit éshté thelbésor pér té siguruar njé
zgjedhje té drejté dhe té bazuar né merité.

Zgjedhja e kandidatéve té duhur éshté njé proces kompleks gé varet nga shumé faktoré. Ata
pérfshijné:

Njé faktor ky¢ éshté niveli i arsimit dhe eksperienca profesionale gé kandidati zotéron. Institucionet
publike kérkojné gjithnjé e mé shumé individé me shkollim té larté dhe me eksperiencé té
pérshtatshme né fushén pérkatése.

Pérvec kualifikimeve, jané té réndésishme edhe aftésité si komunikimi, puné né grup,
pérgjegjshméria, integriteti dhe aftésia pér t& menaxhuar situata té ndryshme. Karakteristikat
personale ndikojné né ményré té drejtpérdrejté né performancén e punonjésit.

Njé faktor tjetér éshté motivimi i kandidatéve pér t?u angazhuar né shérbimin publik dhe
pérputhshméria me vlerat dhe kulturén e institucionit. Punonjésit gé ndjehen té pérfshiré dhe té
motivuar jané mé té prirur pér té dhéné performancé té larté.

Procesi i rekrutimit duhet té pérputhet me legjislacionin né fuqi, duke pérfshiré ligjet pér baraziné
gjinore, jo-diskrimin, transparencén dhe konkurrencén e liré. Kjo siguron gé procesi té jeté i drejté
dhe té shmangé abuzimet apo korrupsionin.

Pavarésisht procedurave té rregulluara, procesi i rekrutimit né administratén publike pérballet me

disa sfida té réndésishme:

- Korruptioni dhe ndikimi politik né zgjedhje
- Mungesa e transparencés dhe informimit té& mjaftueshém pér kandidatét
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- Mungesa e burimeve té specializuara pér vlerésimin e kompetencave
- Fushat e mangéta té trajnimit dhe zhvillimit profesional
- Stagnimi i karrierés dhe mungesa e motivimit té punonjésve ekzistues

Kéto sfida kérkojné masa té géndrueshme dhe strategji té qarta pér pérmirésimin e procesit dhe pér
té siguruar gé administrata publike té pérfagésojé meritén dhe profesionalizmin.

Pér té adresuar sfidat e pérmendura dhe pér té pérmirésuar efektivitetin e rekrutimit, shumé vende
kané ndérmarré reforma té ndryshme. Kéto pérfshijné:

- Implementimin e sistemeve té rekrutimit elektronik dhe té automatizuar
- Fortésimin e mekanizmave té transparencés dhe auditimit

- Nxitjen e konkurrencés sé liré dhe té barabarté pér vende té punés

- Investimin né trajnime té vazhdueshme pér komisionet e vlerésimit

- Promovimin e kulturés sé meritokracisé dhe etikés publike

Kéto masa jané té domosdoshme pér té siguruar gé rekrutimi té jeté né shérbim té interesit publik
dhe té ndihmojé né zhvillimin e njé administrate moderne, té besueshme dhe té pérgjegjshme.

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike &shté njé proces i réndésishém gé kérkon
transparencé, merité

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike éshté njé proces thelbésor pér funksionimin
efikas dhe transparent té institucioneve shtetérore. Ky proces jo vetém gé pércakton cilésiné e
shérbimeve gé ofrohen qytetaréve, por gjithashtu éshté njé tregues i mirégenies sé administratés
dhe i géndrueshmérisé sé sistemit demokratik. Né kété artikull, do té analizojmé né detaje procesin
e rekrutimit né administratén publike, sfidat qé lidhen me té, dhe ményrat pér ta pérmirésuar até né
drejtimin e njé administrate mé té hapur, efikase dhe té pérgjegjshme.

Hyrje né rekrutimin e punonjésve né administratén publike

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike &shté i lidhur ngushté me nevojén pér menaxhim té
burimeve njerézore gé jané né shérbim té interesit publik. Ky proces pérfshin disa faza té cilat
kérkojné transparencé, meritokraci dhe respekt pér ligjet dhe rregulloret né fuqgi. Né njé shoqéri
demokratike, administrata publike duhet té jeté e hapur pér té rekrutuar persona té kualifikuar, té
motivuar dhe té pérkushtuar pér shérbim ndaj gytetaréve.

Rekrutimi né administratén publike éshté mé ndryshe nga ai né sektorin privat, duke pasur parasysh
nevojén pér té garantuar barazi, objektivitet dhe shmangien e korrupsionit. Pér kété arsye, proceset
jané shpesh té rrepta dhe té rregulluara nga ligje té vecanta gé synojné té sigurojné meritokraciné
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dhe té shmangin ndikimet politike.

Fazat kryesore té procesit té rekrutimit né administratén publike

Procesi i rekrutimit né administratén publike zakonisht ndahet né disa faza kryesore qé kané pér
géllim identifikimin dhe zgjedhjen e kandidatévé mé té pérshtatshém. Kéto faza jané:

1. Planifikimi dhe nevoja e rekrutimit

- Analiza e nevojave té institucioneve: Pércaktimi i nevojés pér té rekrutuar punonjés té rinj né
bazé té nevojave té menyra té ndryshme, si mésimdhénia, administrimi financiar, ose shérbimet
gytetare.

- Planifikimi i burimeve njerézore: Hartimi i planeve afatgjata dhe afatshkurtra pér rekrutimin dhe
zhvillimin e stafit.

2. Publikimi i njoftimit pér vendin e punés

- Elaborimi i shpalljes sé punés: Pérmbajtja e kritereve, detyrave, kohézgjatjes sé aplikimeve dhe
ményrés sé aplikimit.

- Mediat e pérdorura: Njoftimet shpallen né faget zyrtare té institucioneve, portalet e punés, dhe
né disa raste edhe né media té tjera pér té siguruar transparencé maksimale.

3. Vlerésimi i aplikimeve dhe seleksionimi

- Vlerésimi i kualifikimeve: Kontrolli i dokumenteve té kandidatévé né bazé té kritereve té
pércaktuara.

- Testet dhe intervistat: Organizimi i testeve profesionale, psikologjike dhe intervistave pér té
vlerésuar aftésité, njohurité dhe motivimin e kandidatéve.

- Vlerésimi i merités: P&rdorimi i sistemit té& pikézimit pér té identifikuar kandidatin mé té
pérshtatshém.

4. Vendimmarrja dhe shpallja e rezultatit

- Zgjedhja e kandidatit mé té miré: Bazuar né rezultatet e vlerésimeve, vendimi pér emérimin.
- Njoftimi i kandidatévé: Informimi publik dhe individual i kandidatévé pér rezultatin.

5. Emérimi dhe administrimi i kontratés
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- Procedurat ligjore t&é emérimit: Pérgatitja e dokumenteve té nevojshme, nénshkrimi i kontratés
dhe regjistrimi né regjistrat pérkatés.

- Orientimi dhe trajnimet fillestare: Sigurimi i njé procesi orientues pér té integruar punonjésit né
strukturén e administratés.

Sfidat kryesore né rekrutimin e punonjésve publiké

Procesi i rekrutimit né administratén publike nuk éshté pa sfida. Disa prej tyre jané:

1. Politikizimi i procesit té rekrutimit

Njé nga sfidat kryesore é&shté ndikimi politik né zgjedhjen e kandidatéve. Né disa raste,
vendimmarrja mund té ndikojé nga faktoré jomeritokratiké, duke favorizuar kandidatét e lidhur
politikisht ose me interesa té caktuara.

2. Korrupsioni dhe abuzimet

Né disa vende ose institucione, korrupsioni mund té ndikojé né procesin e rekrutimit, duke shkelur
parimet e ndershmérisé dhe transparencés. Kjo sjell mungesé té besimit publik dhe ulé
performancén e administratés.

3. Mungesa e transparencés dhe konkurrencés sé hapur

Ndonjéheré, proceset nuk jané té hapura sa duhet, duke ndikuar né mungesén e konkurrencés sé
drejté dhe né shmangien e kandidatéve mé té miré.

4. Mungesa e kapaciteteve pér vlerésimin e kandidatéve

Administrata mund té pérballet me sfida né organizimin e testimeve, intervistave dhe vlerésimeve té
sakta, duke penguar pérzgjedhjen e personelit mé té kualifikuar.

5. Mosrespektimi i ligjeve dhe rregulloreve

Disa institucione nuk respektojné ligjet ekzistuese, ¢cka ¢con né procese té padrejta ose né
kontestime ligjore.

Mekanizmat pér pérmirésimin e procesit té rekrutimit

Duke gené se sfidat jané té shumta, éshté thelbésore qé té ndérmerren masa pér ta pérmirésuar
procesin e rekrutimit né administratén publike. Disa prej tyre pérfshijné:
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1. Pérforcimi i transparencés dhe publikimit té sé drejtés sé konkurencés

- Pérdorimi i portalit zyrtar pér shpalljen e vendeve té punés.

- Publikimi i rezultateve té vlerésimit dhe arsyeve té zgjedhjes sé kandidatéve.
2. Eliminimi i ndikimeve politike dhe inkurajimi i meritokracisé

- Pérdorimi i sistemit té vlerésimit t& pavarur dhe té paanshém.
- Krijimi i institucioneve té pavarura pér monitorimin e procesit té rekrutimit.

3. Pérdorimi i teknologjisé dhe inovacionit

- Implementimi i platformave online pér aplikim dhe vlerésim.
- Pérdorimi i testimeve elektronike dhe intervistave virtuale pér té shpejtuar procesin dhe pér té
rritur transparencén.

4. Trajnimi dhe zhvillimi i stafit t& pérgjegjshém pér rekrutimin

- Edukimi dhe trajnimet pér ata qé jané pérgjegjés pér procesin e rekrutimit.

- Pérmirésimi i kapaciteteve pér té identifikuar kandidaté té kualifikuar né ményré té drejté dhe té
paanshme.
5. Rregullimi ligjor dhe mbikéqyrja e procesit

- Pérditésimi i legjislacionit né pérputhje me standardet ndérkombétare.
- Krijimi i mekanizmave pér kontroll dhe auditim té proceseve té rekrutimit.

Konkluzione dhe rruga drejt njé administrate publike mé té forté

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike éshté njé proces i ndérlikuar, por thelbésor pér
ndértimin e

QuestionAnswer Cilat jané hapat kryesoré né procesin e rekrutimit t& punonjésve né
administratén publike? Hapat kryesoré pérfshijné publikimin e njoftimit pér vendin vakant, pranimin e
aplikimeve, vlerésimin e kandidateve, mbajtjen e intervistave, pérzgjedhjen e kandidatit té¢ duhur dhe
nénshkrimin e kontratés sé punés. Cilat jané kushtet kryesore qé duhet té plotésojné kandidatét pér
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punésim né administratén publike? Kandidatét duhet té kené arsimin pérkatés, pérvojé té
méparshme né fushén pérkatése, aftési komunikuese, njohuri té ligjeve dhe rregulloreve
administrative, si dhe pasaporté té pastér penale. Si po ndikojné teknologjité dhe automatizimi né
procesin e rekrutimit né administratén publike? Teknologjité po sjellin automatizim té procesit té
aplikimit dhe vlerésimit, pérdorimin e platformave online pér intervista, si dhe sistemet e menaxhimit
té kandidatévé pér té rritur efikasitetin dhe transparencén. Cilat jané sfidat kryesore né rekrutimin e
punonjésve né administratén publike? Disa nga sfidat jané mungesa e kandidatéve me cilési té
larta, konkurrenca me sektorin privat, burokracia né proceset e rekrutimit, si dhe nevoja pér
pérshtatje me standardet ndérkombétare té transparencés. Sa i rendésishém éshté trajnimi i
punonjésve té ri né administratén publike? Trajnimi i punonjésve té rinj éshté shumé i réndésishém
pasi ndihmon né pérmirésimin e njohurive té tyre pér procedurat administrative, rrit efikasitetin dhe
pérshtatjen me standardet e institucionit. Cilat jané kriteret kryesore pér pérzgjedhjen e kandidatéve
té suksesshém né administratén publike? Kriteret kryesore pérfshijné pérpjekjen akademike,
pérvojén e méparshme, aftésité e komunikimit, integritetin profesional, pérshtatjen me kulturén
institucionale dhe pérgatitjen pér puné né ambientin publik. Si mund té pérmirésohet transparenca
dhe drejtésia né procesin e rekrutimit né administratén publike? Pérmes pérdorimit té procedurave
té hapura dhe té standardizuara, transparencés né publikimin e njoftimeve, vlerésimit té paanshém
dhe té bazuar né merité, si dhe kontrollit t& rregullt té procesit nga autoritete té pavarura.

Related keywords: rekrutimi né administratén publike, konkurset pér puné publike, procesi i
rekrutimit publik, kandidat pér administratén publike, dokumentacioni pér rekrutim, kualifikimet pér
puné publike, vlerésimi i kandidatéve, inspektimi i punés né administraté, standardet e rekrutimit,
zhvillimi i karrierés né administratén publike

Teste ne financat publike

teste ne financat publike jané njé komponent thelb&sor né administrimin e shéndetit financiar té
njé vendi. Ky proces éshté i domosdoshém pér té siguruar gé burimet publike té shfrytézohen né
meényré efikase, transparente dhe té drejté, duke mbéshtetur zhvillimin ekonomik dhe social té
vendit. Né kété artikull, do té eksplorojmé né detaje konceptin e testeve né financat publike, ményrat
e tyre té realizimit, réndésiné e tyre dhe ményrat se si ndikojné né menaxhimin e fondeve publike.

Cfaré jané teste né financat publike?
Pérkufizimi i testeve né financat publike

Teste ne financat publike jané procese analitike dhe vlerésuese gé kryhen pér té kontrolluar dhe
vlerésuar ményrén se si jané administruar dhe shfrytézuar fondet publike. Kéto teste mund té
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pérfshijné auditime financiare, vlerésime té projekteve, analiza té performancés sé institucioneve
publike dhe kontroll té proceseve té prokurimit publik.

Pse jané té réndésishme?

Testet né financat publike jané té réndésishme pér disa arsye kryesore:
- Sigurimi i transparencés dhe llogaridhénies né shpenzimet publike
- Identifikimi i abuzimeve ose korrupsionit
- Vlerésimi i efektivitetit té programeve dhe projekteve publike

- Pérmirésimi i menaxhimit financiar dhe operacional té institucioneve publike
- Krijimi i besimit te qytetarét dhe investitorét pér administrimin e fondeve publike

Metodat kryesore té testeve né financat publike

Auditimi financiar

Auditimi financiar éshté njé nga metodat mé té pérdorura pér té verifikuar saktésiné dhe plotésiné e
dokumenteve financiare té institucioneve publike. Ai pérfshin vlerésimin e regjistrimeve té
kontabilitetit, pérputhshmériné me ligjet dhe rregulloret, dhe konfirmimin e shpenzimeve té béra.
Vlerésimi i performancés

Ky lloj testi fokusohet né vlerésimin e efikasitetit dhe efektivitetit té programeve dhe projekteve
publike. Analizohet nése objektivat jané arritur dhe si jané shpenzuar burimet pér té arritur
rezultatet.

Testet e kontrollit té brendshém

Kéto teste jané té dedikuara pér té vlerésuar sistemet e kontrollit té¢ brendshém qé sigurojné gé
proceset té jené té sigurt dhe té mbrojtura nga abuzimi ose gabimet.

Auditimi i prokurimit publik

Ky audit éshté i fokusuar né ményrén se si jané kryer prokurimet publike, duke shmangur
korrupsionin dhe duke siguruar gé té gjitha procedurat té jené transparente dhe té drejté.

Hapat kryesoré né realizimin e testeve né financat publike

Planifikimi 1 auditit ose testit
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Kjo fazé pérfshin identifikimin e objektivave, pércaktimin e burimeve dhe kohézgjatjen e procesit, si
dhe pércaktimin e institucioneve ose projekteve gé do té vlerésohen.

Mbledhja e té dhénave

Gjaté késaj faze mblidhen té gjitha dokumentet, raportet financiare, evidencat dhe té dhénat e tjera
relevante pér analizé.

Analiza dhe vlerésimi

Tani fillon analiza e té dhénave, ku identifikohen abuzimet, mospérputhjet, ose performanca e
dobét.

Raportimi dhe rekomandimet

Pérfundimisht, rezultatet pérgatiten né raporte qé shpjegojné gjetjet dhe ofrojné rekomandime pér
pérmirésime té métejshme.

Réndésia e testeve ne financat publike pér shogériné
Promovimi i transparencés

Testet sigurojné gé gytetarét dhe institucionet té kené akses né informacione té sakta dhe té
besueshme mbi ményrén se si shpenzohen fondet publike.

Parandalimi i korrupsionit

Ata ndihmojné né identifikimin dhe parandalimin e abuzimeve dhe korrupsionit né administratén
publike.

Optimimi i shpenzimeve publike

Me ané té testeve, éshté e mundur té identifikohen burimet e shpenzimeve té panevojshme ose
joefektive, duke ndihmuar né rritjen e efikasitetit t& pérdorimit té fondeve.

Rritja e besimit publik

Kur qytetarét shohin se shpenzimet publike kontrollohen dhe vierésohen né ményré té pavarur,
besimi né institucionet publike rritet.

Sfidat dhe kufizimet e testeve né financat publike
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Sfidat kryesore

Ndér sfidat kryesore té realizimit té testeve né financat publike jané:

- Burimet e kufizuara pér auditim dhe vlerésim

- Mungesa e transparencés né disa institucione

- Ndikimi politik né proceset e auditimit

- Rezistenca ndaj ndryshimeve dhe reformave

- Problemet me disponueshmériné dhe saktésiné e té dhénave

Kufizimet e proceseve

Edhe pse testet jané t& domosdoshme, ato kané kufizime té natyrshme, si¢ jané:

- Véshtirésité né marrjen e té€ dhénave té plota dhe té sakta
- Koha dhe kostot e larta té kryerjes sé auditimeve té thella
- Rezistenca e institucioneve pér té pranuar gjetjet dhe rekomandimet

Konkluzioni

Testet né financat publike jané njé mjet thelb&sor pér té siguruar menaxhim té miré té burimeve
publike. Ato ndihmojné né identifikimin e mangésive, korrigjimin e tyre dhe pérmirésimin e
pérgjithshém té sistemit financiar publik. Duke ndértuar njé sistem té forté té testeve dhe
auditimeve, vendet mund té rrisin transparencén, té luftojné korrupsionin dhe té pérmirésojné
shérbimet ndaj qytetaréve. Edhe pse sfidat jané té pranishme, pérpjekjet pér té pérmirésuar
proceset e testimit dhe vleré&simit jané té réndésishme pér té siguruar njé administraté publike té
pérgjegjshme dhe efikase. Né fund, investimi né kété fushé éshté njé hap i domosdoshém drejt
zhvillimit t& géndrueshém dhe stabilitetit ekonomik té ¢cdo vendi.

Teste ne financat publike éshté njé temé e réndésishme dhe komplekse gé prek jetén e ¢do
gytetari, profesionisti ose studiuesi té interesuar né ményrén se si éshté menaxhuar dhe shfrytézuar
fondet publike. Ky koncept pérfshin njé séré procesesh, metodologjish dhe mekanizmash gé
Synojné té sigurojné transparencén, efikasitetin dhe pérgjegjshmériné né administrimin e financave
shtetérore ose lokale. Né kété artikull, do té analizojmé né detaje teste ne financat publike, duke
shpjeguar né cfaré konsiston, réndésiné e tij, ményrat e kryerjes, dhe ndikimin gé mund té keté né
ekonomi dhe shoqggéri.

Cfaré éshté teste ne financat publike?
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Né thelb, teste ne financat publike éshté njé proces analitik i cili synon té vlerésojé dhe té sigurojé
gé burimet financiare té pérdoren né ményré efektive, té drejté dhe té géndrueshme. Kjo pérfshin
inspektime, vlerésime, auditime dhe analiza té projektuar pér té identifikuar devijime, keqpérdorime
ose menaxhim joefikas té fondeve publike.

P&r mé tepér, teste ne financat publike jané té dizajnuara pér té pércaktuar nése shpenzimet jané
né pérputhje me prioritetet e politikave publike, nése marrin parasysh kriteret e ligjit dhe nése
pérputhen me parashikimet buxhetore.

Pse éshté e réndésishme teste ne financat publike?

Réndésia e kétij procesi nuk mund té nénvlerésohet, pasi:

- Transparenca dhe pérgjegjshméria: Gjithnjé e mé shumé qytetaré dhe organizata kérkojné
llogari pér ményrén se si geverité menaxhojné paraté publike.

- Parandalimi i keqpérdorimeve: Testet ndihmojné né identifikimin e keqpérdorimeve, korrupsionit
ose shpenzimeve té panevojshme.

- Efikasiteti i shpenzimeve: Sigurojné gé fondet té shpenzohen né projekte dhe shérbime gé
sjellin pérfitime maksimale pér shogériné.

- Pérmirésimi i politikave publike: Analizat e rezultateve té testeve ofrojné informacion té viefshém
pér rishikimin e strategjive buxhetore.

Si funksionojné teste ne financat publike?

Procesi i testimit né financat publike éshté i ndaré né disa faza kryesore:

- Planifikimi dhe pérgatitja

- Definimi i objektivave: Cfaré kérkohet té vlerésohet? A éshté fokus né shpenzimet kapitale,
operacionale, ose menaxhimin financiar?

- Zgjedhja e metodologjisé: Auditimi financiar, analiza e shpenzimeve, krahasimi me modelet e
standardeve ndérkombétare, et.

- Mbledhja e t& dhénave: Dokumentet financiare, raportet e shpenzimeve, té dhénat statistikore,
dhe informacionet nga institucionet e pérfshira.

- Ekzekutimi i testit
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- Vlerésimi i shpenzimeve: A jané ato né pérputhje me planin buxhetor? A jané kryer né ményré
té ligjshme?

- Analiza e efikasitetit dhe efektivitetit: A sjell shpenzimi rezultatet e pritura? A éshté arritur géllimi
i projektit apo programit?

- Krahasimi me standardet: Shikimi i shpenzimeve né krahasim me standardet e industrisé ose
me vendet e tjera me té njéjtén madhési dhe t& dhéna té ngjashme.

- Identifikimi i devijimeve: Cfaré anomalish, korrupsioni, ose kegpérdorimesh jané zbuluar?

- Raportimi dhe rekomandimet

- Pérmbledhje e gjetjeve: Dokumentimi i devijimeve, mangésive dhe rasteve té keqpérdorimit.

- Rekomandimet: Masat pér pérmirésim, ndryshime né politikat financiare, ose masa penale né
rast té kegpérdorimeve.

- Publikimi i rezultateve: Transparenca éshté celési pér ndértimin e besimit publik.
Metodologjité kryesore té testimit né financat publike
Pér té kryer teste ne financat publike, pérdoren metoda té ndryshme, duke pérfshiré:
Auditimi financiar

- Kontroll i dokumenteve financiare té institucioneve publike.

- Siguria gé shpenzimet jané né pérputhje me ligjet dhe rregulloret.

- Kontrolli i transaksioneve té vecanta pér té identifikuar keqpérdorimet.
Analiza e shpenzimeve

- Krahasimi i shpenzimeve me buxhetin e parashikuar.

- Vlerésimi i efektivitetit té investimeve publike.
Benchmarking

- Krahasimi me vende té tjera ose me standardet ndérkombétare pér té identifikuar devijimet ose

potencialet pér pérmirésim.

Vlerésimi i ndikimit
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- Studimi i impaktit t& projekteve mbi zhvillimin ekonomik dhe social.

Sfida dhe kufizime té teste ne financat publike

Pavarésisht nga réndésia dhe metodologjia, ka disa sfida té réndésishme gé duhet té pérballen:

- Disponueshmeéria e té dhénave té sakta: Shumé heré, té dhénat financiare jané té
pamjaftueshme ose joplotésisht té sakta.

- Kufizimet ligjore dhe administrative: Ndérhyrja e kufizimeve ligjore mund té pengojé kontrollin
ose auditimin e ploté.

- Korrupsioni dhe té fshehtité administrative: Kéto mund té pengojné transparencén dhe
vértetésiné e informacionit.

- Rezistenca ndaj kontrollit: Disa institucione mund té shprehin rezistencé ndaj auditimeve ose
testeve, pér shkak té frikés sé dénimeve ose kritikave.

Roli i institucioneve né kryerjen e teste ne financat publike
Né shumicén e vendeve, ky proces kryhet nga:
- Auditori i Pérgjithshém ose agjencité kombétare té auditimit.
- Ministrité e Financave ose agjencité e brendshme té kontrollit.
- Organizata ndérkombétare si Banka Botérore ose Fondi Monetar Ndérkombétar gé ofrojné

mbéshtetje dhe standarde.

Kéto institucione kané pér detyré té kryejné auditime té pavarura, té raportojné gjetjet dhe té
rekomandojné masa korrigjuese.

Pérfitimet e suksesshme té teste ne financat publike
Kur kryhen né ményré té rregullt dhe té pavarur, teste ne financat publike sjellin:
- Rritjen e besimit publik né administratén shtetérore.
- Pérmirésimin e menaxhimit financiar té institucioneve publike.
- Reduktimin e korrupsionit dhe kegpérdorimeve.
- Sigurimin e pérputhshmérisé me ligjin dhe politikat e vendosura.

- Ndértimin e njé mjedisi mé té qéndrueshém ekonomik dhe social.

Pérfundim
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Né pérmbledhje, teste ne financat publike jané njé vegél kyce pér garantimin e shpenzimeve té
drejté, transparente dhe efektive té fondeve shtetérore. Ata ndihmojné geverité dhe institucionet
publike t&¢ menaxhojné mé miré burimet e tyre, t& shmangin keqpérdorjet dhe té rrisin
pérgjegjshmériné ndaj gytetaréve. Pér té gené efektiv, procesi kérkon bashké&punim té ngushté
midis autoriteteve, ekspertéve dhe shoqérisé civile, si dhe njé angazhim té vazhdueshém pér
transparencé dhe zhvillim té vazhdueshém té metodologjive

QuestionAnswer Cfaré éshté testi né financat publike dhe pse éshté i réndésishém? Testi né
financat publike éshté njé metodé analitike gé vleréson efektivitetin dhe géndrueshmériné e
politikave ose projekteve publike, duke siguruar gé burimet publike shpenzohen né ményré efikase
dhe té drejté. Cilat jané hapat kryesoré né realizimin e njé testi né financat publike? Hapat kryesoré
pérfshijné identifikimin e géllimeve, analizén e kostove dhe pérfitimeve, vlerésimin e ndikimit
ekonomik dhe social, dhe vendosjen e masave pér pérmirésim ose pérzgjedhje té projekteve. Si
ndikon testi né financat publike né vendimmarrjen buxhetore? Testi ndihmon né vendimmarrje duke
siguruar gé burimet publike shpenzohen né ményré mé efikase, duke identifikuar projektet me
pérfitime mé té larta dhe duke shmangur shpenzimet e panevojshme. A éshté i detyrueshém testi né
financat publike pér té gjitha projektet publike? Jo, por né shumé vende dhe pér shumé lloje
projektesh, testi &shté i rekomanduar ose i detyrueshém pér té siguruar gé fondet publike pérdoren
né ményré té géllimté dhe té efektshme. Cilat jané sfidat kryesore né zbatimin e testit né financat
publike? Sfidat pérfshijné mungesén e té dhénave té sakta, vlerésimin e ndikimit té gjaté
kohézgjatjes, dhe pérballjen me interesat politike gé mund té ndikojné né objektivitetin e analizave.
Si mund té pérmirésohet procesi i testit né financat publike? Pérmirésimi mund té arrihet pérmes
pérdorimit mé té avancuar té metodologjive analitike, rritjes sé transparencés, dhe trajnimit té
personelit t& pérfshiré né proces. Cfaré lloj indikatorésh pérdoren né testin e financat publike?
Indikatorét kryesoré pérfshijné kostot dhe pérfitimet, ndikimin ekonomik dhe social, pérfitimin ndaj
shpenzimeve, dhe ndikimin afatgjaté né buxhetin publik. Si ndikon teknologjia né efektivitetin e
testeve né financat publike? Teknologjia pérmiréson disponueshmériné e té dhénave, automatizon
proceset analitike dhe ndihmon né marrjen e vendimeve té bazuara né té dhéna té sakta dhe té
pérditésuara. A ka ndonjé standard ndérkombétar pér testin né financat publike? Po, organizata si
Banka Botérore dhe Fondi Monetar Ndérkombétar ofrojné udhézime dhe standarde ndérkombétare
pér kryerjen e testeve té financave publike pér té siguruar krahasueshméri dhe transparencé
globale.
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